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تابستان داغ با 
خودکنترلی 

در دنیای خیالی 
فصل تابستان طولانی‌ترین دورة فراغت در نظام آموزشی و 
 پرورشی ایران است. در سال‌های اخیر و چند سال پیشِ رو، 
این فصل ماه مبارک رمض��ان را در دل خود دارد؛ بنابراین 
می‌تواند به ش��کلی بسیار س��ازنده‌تر از آنچه تاکنون مدنظر 
بوده اس��ت، سپری ش��ود. برای فرایند راهنمایی و مشاوره، 
زمان عنصری مهم و مغتنم اس��ت ک��ه باید به خوبی از آن 
به��ره برد. در این فرایند، هر تصمیم و اقدامی باید در زمان 
مناسب خود انجام گیرد. نمی‌توان بدون لحاظ کردن زمان 
مناس��ب، اقدامات مش��اوره‌ای و راهنمایی را سودمند تلقی 
کرد. از این رو با غنیمت شمردن زمان مناسب، برای تابستان 
و رمضان امسال، پیش��نهادهایی را می‌توان در نظر داشت.

1. تابس��تان‌ها اغلب، بدون برنامه‌ریزی مش��خص سپری 
می‌ش��وند. مناس��ب اس��ت دانش‌آم��وزان در طول س��ال 
تحصیل��ی، به‌ویژه در اردیبهش��ت ماه، به نحوة اس��تفاده از 
فرصت تابستان بیندیشند و برای آن طرحی اجمالی داشته 
باش��ند. من نمی‌خواهم برای این زمان از برنامه‌ریزی سخن 
بگوی��م؛ نه از آن جه��ت که آن را ض��روری نمی‌دانم، بلکه 
به این امید که عزیزان دانش‌آموزان بتوانند در طول س��ال 
تحصیلی، براس��اس برنامه‌ریزی دقیق عمل کنند و تابستان 
را با داش��تن یک طرح اجمالی سپری کنند. تفاوت این دو، 

در حقیقت تف��اوت دو فراز از موقعیت‌ه��ای واقعی زندگی 
اس��ت که برای همة ما پی��ش می‌آید. در اول��ی، زمان‌ها و 
فعالیت‌ها دقیق تعریف می‌ش��وند و در دومی، چنین کاری 
انجام نمی‌ش��ود. در موقعیت نخس��ت فعالیت‌ها را اغلب در 
قالب زمان مح��دود می‌کنیم ولی در موقعیت دوم، زمان را 
در اختیار فعالیت‌ها می‌گذاریم. در طول سال تحصیلی هم 
در مدرس��ه و هم در خانه، بای��د فعالیت‌ها در محدودة یک 
برنامه و با زمان خاص انجام گیرد؛ ولی در تابستان می‌توان 
فعالیت‌هایی را تعریف و مش��خص کرد و زمان را در اختیار 
آن گذاشت. اگر کس��ی تصمیم بگیرد در تابستان داستانی 
بنویسد، تحقیقی انجام دهد، چیزی را اختراع یا اختراعی را 
تکمیل کند، در طبیعت سیری کند و در تمامی این موارد، 
می‌توان��د وقت را در اختی��ار آن فعالیت‌ها قرار دهد و زمان 
را با دست‌ودلبازی بیشتری برای فعالیت‌هایش صرف کند؛ 
در حالی که در طول س��ال تحصیلی چنین امکانی برای او 

فراهم نیست.
م��ردم جامعة م��ا به‌نحو آش��کاری در اس��تفاده از زمان 
دچار مش��کل‌اند و یکی از تجلی‌گاه‌های این مش��کل، خُلف 
وعده‌هایی اس��ت که ما از طرف صنعتگران و پیش��ه‌وران و 
مهندس��ان و صاحبان س��ایر مش��اغل می‌بینیم. بهتر است 
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تابس��تان را موقعیتی به ش��مار آوریم ک��ه در آن، زمان در 
اختیار فعالیت تعریف شود و در طول سال تحصیلی فعالیت 

در قید زمان قرار گیرد.
2. تابس��تان فرصتی اس��ت برای کش��ف خوشی‌هایی که 
ش��اید در فرهنگ متداول ما برجس��ته نش��ده باش��ند. در 
ذهن بس��یاری از دانش‌آموزان، تابستان فرصتی است برای 
خوش‌گذرانی. ای کاش چنین بود و خوشی توسط کودکان 
و نوجوانان ما به خوبی ش��ناخته می‌ش��د. اگ��ر در ابتدای 
س��ال تحصیلی دانش‌آموزان بتوانند خوش��ی‌هایی را که در 
تابستان کش��ف کرده‌اند نام ببرند و توصیف کنند، در واقع 
توانسته‌اند خوشی را بشناسند. ای کاش بتوانند خوشی را با 
ش��هوات نیامیزند و خوشی‌های انسانی را بشناسند. خوشی 
هنگام افطار، خوش��ی شناخته شده‌ای برای مسلمانان است 
که یکی از رازهای مان��دگاری ماه مبارک رمضان را در دل 
خود دارد؛ خوشی ناشی از کشف یک رابطة علت و معلولی؛ 
خوش��ی ناشی از تعمیر یک وس��یله، خوشی ناشی از کمک 
به یک نیازمند، خوش��ی حاصل از مدیریت کردن یک رفتار 
و یک احس��اس و بسیاری از خوش��ی‌های حقیقی زندگی، 
نمونه‌هایی هس��تند از آنچ��ه می‌توانند زندگی انس��انی را 
غنی کنند. در خوش��ی کردن، نگاه به رفتار و منش دیگران 
داش��تن و تقلید کورکورانه از آنان، س��رانجام، خوشی را به 
ناخوش��ی و لذت را به ذلت بدل می‌کند. تابس��تان فرصتی 
اس��ت برای کشف خوشی‌ها و خوش‌زیستن‌ها، نه خود را به 
اجبار در دل‌خوشی‌های تقلیدی انداختن و نقش انسان‌های 
به ظاهر خوش را بازی ک��ردن. آنان که فکر می‌کنند برای 
خوش بودن باید قهقهه زد، در جمع بود و با جمع همراهی 
کرد، قلیان کشید و...، هیچ‌گونه خلاقیتی در کشف و درک 
خوشی‌ها ندارند. اینان کسانی هستند که مستعد بیهودگی 
و بی‌ثمری و انواع اعتیادها هس��تند. تابستان فرصت خلاق 

بودن در کشف خوشی‌های انسانی است. 
3. تابس��تان، به‌خصوص وقتی با ماه رمضان مصادف باشد 
فرصتی اس��ت ب��رای درک بزرگی و بزرگ ش��دن. همگی 
در توصی��ف دورة نوجوان��ی، آن را مرحلة گ��ذار از کودکی 
به بزرگ‌س��الی توصی��ف می‌کنیم ولی از ای��ن معنا غفلت 

می‌کنیم که ویژگی‌ه��ای بزرگی را توصیف کنیم و نوجوان 
را به‌سمت آن‌ها هدایت کنیم. به‌راستی بزرگ‌سال به لحاظ 
رفتاری و ش��خصیتی با کودک چه تفاوت‌هایی دارد؟ آیا در 
پاس��خ به این سؤال، بین همة کسانی که در جایگاه تربیتی 
نشس��ته‌اند، اتفاق نظ��ر وجود دارد؟ اگر پاس��خ به این‌گونه 
سؤالات، روشن و مثبت باشد نوبت به این سؤال می‌رسد که 
آیا خود کودک و نوجوان تصویر روش��نی از بزرگ‌سالی در 
ذهن دارد؟ آیا نمی‌توان از برخی رفتارهای کودک و نوجوان 
اس��تنباط کرد که او چه تصویری از بزرگی و بزرگ‌س��الی 
دارد؟ مثلًا وقتی کسی با پنهان‌کاری و دور از چشم والدین، 
کارهایی انجام می‌دهد، نمی‌توان استنباط کرد که تصویر او 
از بزرگ ش��دن انجام دادن کارهایی است که هیچ ضرورتی 
ندارد آن‌ها را به اطلاع بزرگ‌ترها برس��اند. او با انجام دادن 
چنین کارهایی به خ��ود و دیگران اثبات می‌کند که چنان 
بزرگ شده است که دیگر به صلاح و مشورت با دیگری و یا 
اجازه گرفتن از بزرگ‌ترها احتیاج ندارد. آیا نمی‌توان حدس 
زد کس��ی که تلاش می‌کند با جن��س مخالف رابطه برقرار 
کند، بزرگی را در این می‌بیند که در جایگاهی مش��ابه یک 
زن یا یک شوهر قرار گیرد؟ چنین فردی بزرگی را در چنین 
جایگاه��ی نمی‌بیند؟ قطعاً چنین افکاری در ذهن نوجوانان 
وجود دارد. آیا در ذه��ن نوجوانان چنین افکاری نیز وجود 
دارد که معنای بزرگ‌س��الی می‌تواند خودشناسی باشد؟ آیا 
آنان به خودکنترل��ی، خودتنظیمی، مس��ئولیت‌پذیری و... 
به‌عنوان صفات مهم بزرگ‌س��الی و بزرگ��ی فکر می‌کنند؟ 
اگر چنین ملاک‌هایی در ذهن مربیان وجود نداش��ته باشد، 

می‌توانیم از نوجوان انتظار چنین افکاری را داشته باشیم؟
ب��ه ه��ر حال، تابس��تان با توج��ه به کم ش��دن نظارت و 
کنترل بزرگ‌ترها به‌ویژه از طرف مدرس��ه بر رفتار نوجوان، 
فرصتی اس��ت برای نوجوان که نش��ان دهد می‌تواند مانند 
بزرگ‌س��الان واقعی، خود را بشناسد، خود را کنترل کند و 
مس��ئولیت‌هایی را به دوش بگیرد. به‌عبارت بهتر، بزرگی را 
در ش��اخص‌های حقیقی ببیند نه در شاخص‌های خیالی و 

خودساخته. 
والسلام 
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